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GESTION DES PLANNINGS

Simplifiez la gestion des
plannings en ameéliorant
'autonomie du personnel
medical et soignant

La solution de production et de gestion des plannings de Petal
Santé permet aux gestionnaires de créer et gérer les plannings
des médecins et des soignants. L'outil permet de réduire le temps
investi dans la planification, d'assurer des activités plus équitables

pour tous et de réduire la charge administrative.



https://www.petal-health.com/fr-fr/

“1 Les bénéfices de la solution de gestion
des plannings pour médecins et les soignants

Gagnez du temps
dans la planification

Gardez I'équipe sur la méme
longueur d'onde

Les modeles et les regles préconfigurées
rendent la planification simple et rapide
pour les planificateurs. Il est facile de voir
les besoins et dassigner une personne
possédant les compétences requises.

Favorisez une charge de travail
saine et luttez contre I'épuisement
professionnel

Assurez une répartition des activités de maniere
équitable en tenant compte des préférences
individuelles, des contraintes réglementaires et
organisationnelles, de la complexité des taches.

Offrez au personnel médical
plus d’autonomie sur leur emploi
du temps

Les médecins ou soignants peuvent gérer

leurs propres plannings, demander des congés
et échanger des activités comme une garde.
L'acces se fait a partir du Web ou d’'une application
mobile, sans passer par le planificateur.

Les plannings actualisés en temps réel
sont accessibles a 'ensemble du personnel
depuis leur appareil mobile, leur tablette
ou leur ordinateur, évitant ainsi toute
confusion et éliminant le besoin de tenir

a jour manuellement des documents

et de les faire circuler dans les services.

Offrez une solution permettant
a votre établissement de croitre

La plateforme de Petal Santé peut étre adaptée
a tout établissement de soins, service (radiologie,
urgences, anesthésie, etc.) ou réseau hospitalier.

"1 Favorisez la collaboration entre chef de service
et équipes de soins pour une gestion des plannings
efficaces contribuant a la satisfaction au travail

Application de contraintes
réglementaires et
organisationnelles

Créez des plannings équitables qui tiennent
compte de regles prédéterminées et des
préférences, mais aussi de la complexité des
taches a effectuer, les contrats préexistants,
I'expertise du meédecin, etc.

B QP veecetice detaitees
octo
20 z s
| e
:: e
KK LL u“
=3
= .
e, =
= L] h
. = :
° == BBROE



Echange et transfert d'activités

Les professionnels de la santé peuvent transférer
ou échanger des activités avec leurs pairs ou en

les affichant via une bourse d’échange numérique.

Un processus dapprobation peut étre mis en
place afin de gérer les échanges.
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Planning du groupe

Le planning complet des membres de vos
équipes est accessible depuis votre ordinateur,
tablette ou appareil mobile. Les modifications
sont automatiquement mises a jour et les
membres de I'équipe de soins consultent en
temps réel les activités qui leur sont attribuées.

& CARDIO-CHA w

URG/C..PRE-OP
CARDIO-CHA - Assignée a Vous

[7) 16 juin 2023 @© 08:00-17:00
= Urgence et Cl.Pré-op (23 pts)

Téche effectuée en télétravail
= = 2
Echanger Transférer Babillard

wm  URG/C..PRE-OP
CARDIO-CHA - Assignée a Vous

(7] 16 juin 2023 ®© 08:00-17:00
= Urgence et Cl.Pré-op (2-3 pts)
S Proposer ® Refuser

Gestion des absences

Les médecins peuvent communiquer leur
indisponibilité (par exemple, vacances,
événements imprévus). Les planificateurs
centralisent toutes les demandes afin
d'éviter les ruptures d’activité.
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Compteur d'équiteé

Définissez les régles de votre service, les
contraintes et les préférences des membres

de I'équipe. Lors de la génération des plannings,
plusieurs éléments (les nuits, les week-ends,
les vacances, etc.) sont pris en considération
pour favoriser I'impartialité en équipe.

“1 lis nous font confiance
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Petal Santé propose des solutions de planification
optimisées pour les médecins et les personnels
hospitaliers. La plateforme permet d’améliorer l'efficacité
opérationnelle et le bien-étre des soignants tout en
assurant une meilleure continuité des soins. Ses applications
couvrent les besoins de chaque service mais donnent
aussi une vue densemble sur toutes les activités medicales
d’'un ou plusieurs établissements.

Contactez un conseiller spécialisé
de Petal Santé dés maintenant

Appelez au +33 805382272
ou prenez rendez-vous en balayant
le code QR.

petal-health.com/fr/demo
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https://www.petal-health.com/fr-fr/
https://www.youtube.com/c/Petalhealth
https://www.linkedin.com/company/petalhealth/
https://www.facebook.com/petalhealth/
https://twitter.com/petalhealth/

